














Modalités de fonctionnement

INSCRIPTIONS

Les fiches d'inscription doivent étre signées par
un dirigeant ou une dirigeante de la section
locale ou du syndicat et doivent nous parvenir
accompagnées d'un cheque libellé a I'ordre du
Conseil régional FTQ, au moins quinze jours
avant le début du cours. Les sections locales
non affiliées peuvent inscrire leurs membres
aux activités d'éducation du Conseil; cependant,
lorsque le nombre d'inscriptions dépasse la
capacité d'accueil d'un groupe, nous accordons
la priorité aux inscriptions provenant des
sections locales affiliées.

FRAIS D'INSCRIPTION

Les frais d'inscription varient selon les cours.

lls apparaissent a la fin de la description de
chaque cours. Les colits sont établis pour les
sections locales affiliées au Conseil. Ils sont du
double pour les sections locales qui ne sont pas
affiliées.

ANNULATION
Les frais d'inscription sont remboursés sur
réception d'un avis et ce, au moins deux

semaines avant le début du cours. Sinon, des
frais de 25 $ seront percus ou retenus pour
chaque inscription.

AVIS DE CONFIRMATION

@ Environ une semaine avant le début du cours,
I | chaque personne est avisée par écrit de 'a

confirmation de son inscription de méme que
du lieu et des heures ol se tient la session.

CERTIFICAT

Chaque personne recoit une attestation de cours
lorsqu'elle le compléte.

HORAIRES

Tous les cours se tiennent de 9 h a 16 h 30 sauf
lorsqu'il y a la mention soir. Dans ce cas, la
session a lieu de 19 ha 22 h.

LIEUX

Les cours ne se donnent pas tous au méme
endroit. Il est donc important de bien surveiller
['avis de confirmation sur lequel on indique

le lieu, la salle et les modes d'accés pour le
transport en commun et le stationnement.
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Chaque année, le Conseil bénéficie d'une partie de la subvention
accordée a la FTQ, par la Commission de la santé et de la

sécurité du travail (CSST), pour la formation des travailleurs et

des travailleuses. Nous remboursons donc les pertes de salaires
encourues par la participation aux cours 11, 12, 13, 14, 15, 17 et 18.
Pour étre éligible au remboursement, le travailleur ou la travailleuse
doit :

« Etre membre d'une section locale affiliée a la FTQ;

* Avoir l'autorisation d'une personne dirigeante de sa section locale
pour participer a un cours en santé et sécurité du travail offert par
le Conseil;

 Compléter un formulaire Je m'inscris au début du cours en 'y
indiquant :

- Son taux de salaire horaire régulier (ce taux ne comprend ni
prime, ni bénéfices, ni vacances, ni autre avantage de quelque
nature que ce soit);

- Le nombre d'heures perdues pour chacune des journées
du cours;

« Signer une feuille de présences pour chaque journée de cours.

Le Conseil remboursera a la section locale (et non au travailleur
ou a la travailleuse) le salaire déclaré sur le formulaire Je m'inscris.
Cette politique ne s'applique pas au personnel permanent
(conseillers et conseilleres) des syndicats et des sections locales.

Pour vous inscrire et obtenir des
renseignements supplémentaires

En tout temps, vous pouvez N’HESITEZ PAS A
réserver vos places par

télécopieur. Cependant, e APPELER
vous devez aviser les_ . ""“HELENE SIMARD,
personnes dirigeantes =CONSEILLERE AU
de votre section | SERVICE DE

car elles doivent o= — -~

préalablement L LEDUCATION
autoriser .. DU CONSEIL AU
votre inscripfion. 514 387-3666

T — POSTE 2510.






